riy

SELEZIONE P.E.O. ANNO 2012 CATEGORIA"D" POSIZIONE ECONOMICA 4

R merouye Esperienza acquisita Titoli culturali e Formazione Arricchimento professionale Valutazione prestazione
. Punteggio
Pos. Candidato totale Prec. Al A2 A3 Ad A5 A6 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 C1 c2 c3 ca c5 (¢ D1 D2 D3 D4 D5
1 SCOLARO GABRIELE 42,00 01/05/1988 | 01/12/2000 133 151 41,70 | 30,00 1,60 0,40 - - - - - - - - 2,00 2,00 - - - - - - 2,50 2,50 2,50 2,50 | 10,00
Candidati esclusi dalla selezione:
Gibilisco Carmelo (Gia in possesso della posizione giuridica oggetto della selezione)
Raffone Alfonsina (Gia in possesso della posizione giuridica oggetto della selezione)
Punteggio totale = A6 + B12 + C6 + D5
LEGENDA
Al Data di assunzione nell'ente Cc1 Sostituzione colleghi stessa categoria per periodi inferiori al mese 1
A2 Data di ingresso nella categoria Cc2 Sostituzione colleghi stessa categoria per periodi superiori al mese PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO
A3 Mesi di servizio nella categoria Cc3 Sostituzione colleghi in mansioni superiori per periodi inferiori al mese 1
A4 Mesi di servizio in categorie inferiori c4 Sostituzione colleghi in mansioni superiori per periodi superiori al mese DELL'ENTE IN DATA 17 NOVEMBRE 2017
A5 Totale punteggio per esperienza acquisita Cc5 Totale punteggio per arricchimento professionale
A6 Punteggio attribuito per esperienza acquisita (max 30 punti) c6 Punteggio attribuito per arricchimento professionale (max 5 punti) TE RM I N E PRESE NTAZIO N E RICO RSI .
B1 Corsi di formazione interna D1 Precisione e qualita delle prestazioni svolte 18 DICEMBRE 2017
B2 Corsi di formazione esterna D2 Capacita di adattamento operativo, alle esigenze di flessibilita, ecc
B3 Titolo di laurea attinente il profilo professionale D3 Orientamento all'utenza e collaborazione all'interno dell'ufficio ecc
B4 Lode D4 Capacita organizzativa e capacita di proporre soluzioni innovative ecc
B5 Dottorato di ricerca D5 Totale punteggio per valutazione, prestazione e risultato (max 10 punti)
B6 Titolo di laurea non attinente il profilo professionale
B7 Secondo titolo di laurea F.to Il segretario della Commissione PEO 2012
B8 Titolo di laurea breve (Dott. Massimo Sebbio)
B9 Abilitazione
B10 Iscrizione albo professionale
B11 Totale punteggio per titoli culturali e formazione
B12 Punteggio attribuito per titoli culturali e formazione (max 55 punti)




